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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2022-2023 
 
 
Το Δ.Σ. του Συλλόγου που αναδείχθηκε από τις εκλογές στις 8 Δεκεμβρίου 2021, σας 
παραθέτει συνοπτικά τις πρωτοβουλίες που πήρε και τις ενέργειες που έκανε στο διάστημα 
αυτό. 
 
Το Δ.Σ. αρχικώς συγκροτήθηκε με την εξής σύνθεση:  
 
Πρόεδρος: Δ. Λαμπράκης, 
Αντιπρόεδρος: Ι. Μαντζιάρας, 
Γ. Γραμματέας, Ταμίας: Α. Δουκέλης, 
Ειδικός Γραμματέας: Δ. Βασιλακόπουλος 
Μέλος: Γ. Γρηγοριάδης 
 
Ενώ από τις 15/6/2022 ανασυγκροτήθηκε ως εξής: 
 
Πρόεδρος, Ταμίας : Α. Δουκέλης, 
Αντιπρόεδρος: Δ. Λαμπράκης, 
Γ. Γραμματέας: Ι. Μαντζιάρας, 
Ειδικός Γραμματέας: Δ. Βασιλακόπουλος 
Μέλος: Γ. Γρηγοριάδης 
 
Εκπρόσωπος στη Σύγκλητο ήταν αρχικώς ο Δ. Λαμπράκης και στην συνέχεια ο Α. Δουκέλης. 
  

 
ΔΡΑΣΕΙΣ-ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

 
Αγαπητοί συνάδελφοι 
 
Τα τελευταία χρόνια οι εργαζόμενοι είδαμε μια συνεχή χειροτέρευση της δημοκρατίας, των 
οικονομικών συνθηκών και όλων των δημοσίων αγαθών, σαν αποτέλεσμα των μνημονιακών 
καταστροφικών πολιτικών που είναι πάντα παρούσες, της πανδημίας covid19 και των 
γεωπολιτικών αλλαγών που συμβαίνουν στην ευρύτερη «γειτονιά» μας και που κύριο μέλημα 
έχουν την εξυπηρέτηση οικονομικών συμφερόντων εις βάρος των λαών. Επίσης βιώσαμε και 
βιώνουμε ένα τεράστιο κύμα ακρίβειας στα είδη διατροφής και στην «απελευθερωμένη» 
ενέργεια, καταβαράθρωση και ιδιωτικοποίηση της δημόσιας υγείας, αποτυχία του μοντέλου 
«αντιμετώπισης» της πανδημίας που είχε σαν αποτέλεσμα το θάνατο δεκάδων χιλιάδων 
ανθρώπων και κατάταξη της Ελλάδας στις πρώτες θέσεις σε θανάτους, τον χαμό 57 
ανθρώπων (έγκλημα με όποια μορφή) στον βωμό της ιδιωτικοποίησης των σιδηροδρόμων, 
καταστροφή εκατομμυρίων στρεμμάτων δασών και αγροτικών εκτάσεων από φωτιές και 
πλημμύρες με δικαιολογία πάντα την «κλιματική κρίση», αλλά με μοναδικά αίτια  την παντελή 
έλλειψη πόρων, πρόληψης, υποδομών και βεβαίως την εξυπηρέτηση συμφερόντων. Ο 
κατάλογος δυστυχώς δεν έχει τέλος.  
  
Σ’ αυτό το περιβάλλον οι σοβαρές συνέπειες, που έχουν οι εκάστοτε κυβερνητικές επιλογές 
στο χώρο του Δημοσίου που μας αφορά, προσδιορίζονται σε: 

- Συνεχόμενες απώλειες των αποδοχών μας που εξακολουθητικά και με διάφορους 
τρόπους διευρύνονται λόγω του υπέρογκου πληθωρισμού, παρά τις μικρές αυξήσεις 
που δόθηκαν. 

- Όλο και μεγαλύτερη ιδιωτικοποίηση του Δημόσιου Τομέα, ειδικότερα των 
παραγωγικών του δραστηριοτήτων. 
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- Ξεπούλημα σε πολλές περιπτώσεις του δημόσιου πλούτου. 
- Μειώσεις στις συντάξεις, κύριες και επικουρικές με στόχο να καταστούν απλό 

βοήθημα. 
- Αποδιάρθρωση της κοινωνικής ασφάλισης και βίαιη ανατροπή ασφαλιστικών και 

συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων. 
- Ληστρική φορολογία (κυρίως έμμεση) που υφαρπάζει το ελάχιστο εισόδημα που μας 

έχει απομείνει. 
- Συνεχή υποχώρηση των εργασιακών και επαγγελματικών μας δικαιωμάτων. 
- Δραστικό περιορισμό της δημοκρατίας σε όλα τα επίπεδα. 
- Βίαια ιδιωτικοποίηση της Ανώτατης παιδείας με πλήρη παραβίαση των προβλεπομένων 

στο άρθρο 16 του Συντάγματος. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Ε.ΔΙ.Π. Ε.Μ.Π. ανέπτυξε πολλαπλές δράσεις στον 
αντίποδα αυτών των καταστροφικών συνεπειών, τόσο αναφορικά με τις εξελίξεις στο 
δημόσιο πανεπιστήμιο όσο και συνολικά. Επαναλαμβάνουμε για μια ακόμα φορά ότι το 
συνδικαλιστικό κίνημα - με τις πολλές αδυναμίες του και τα  αρνητικά του - είναι και 
παραμένει ο μοναδικός  δημοκρατικός θεσμός από τον οποίο οι εργαζόμενοι και οι άνεργοι,  
προσμένουν και ελπίζουν την προάσπιση των συμφερόντων τους, την υπεράσπιση των 
κατακτήσεών τους και την καλυτέρευση του βιοτικού τους επιπέδου.  
 
Το απερχόμενο Δ.Σ. έχοντας την ευθύνη να παρουσιάσει τον απολογισμό δράσης του, εκτιμά 
ότι στην διαδρομή του έδωσε μικρότερες ή μεγαλύτερες μάχες, είχε μικρότερες ή 
μεγαλύτερες νίκες, είχε κατακτήσεις και απώλειες,  είχε θετικά και αρνητικά στοιχεία. Το 
κυριότερο όμως είναι ότι είχε έναν σταθερό στόχο, τον οποίο υπηρέτησε με ευθύνη: την όσο 
το δυνατόν αποτελεσματικότερη προάσπιση των συμφερόντων των εργαζομένων που 
εκπροσωπεί. 
 
Ο Σύλλογός μας υπεύθυνα αντιμετώπισε αυτή την κατάσταση και έλαβε μέρος σε όλες τις 
κινητοποιήσειςτης Πανεπιστημιακής κοινότητας καθώς και στις Πανεργατικές κινητοποιήσεις 
για τα γενικότερα προβλήματα των εργαζόμενων με απεργίες και στάσεις εργασίας έχοντας 
ως βασικά μας αιτήματα: 

- Πανεπιστημιακό μισθολόγιο, που να καλύπτει πλήρως τις σύγχρονες ανάγκες μας. 
- Ουσιαστική συμμετοχή του κλάδου ΕΔΙΠ στις εκλογές των αρχών διοίκησης. 
- Ακαδημαϊκή εξέλιξη των ΕΔΙΠ με διδακτορικό στην εισαγωγική βαθμίδα ΔΕΠ. 
- Ουσιαστική θωράκιση, οικονομικά και θεσμικά του Δημόσιου Ποιοτικού Πανεπιστημίου.  
- Όχι στη κατάργηση του Ασύλου. Ναι στην ελεύθερη έκφραση και διακίνηση ιδεών 

μέσα στους πανεπιστημιακούς χώρους. 
- Όχι στην είσοδο της αστυνομίας στους χώρους των ιδρυμάτων 
- Όχι στη διάλυση της κοινωνικής ασφάλισης. Κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών 

νόμων και των τριών μνημονίων που μειώνουν συντάξεις και παροχές. Δημόσιο και 
δωρεάν κοινωνικοασφαλιστικό σύστημα για όλους. 

- Ενιαίο, καθολικό, αποκλειστικά δημόσιο και δωρεάν σύγχρονο σύστημα Υγείας – 
Πρόνοιας. 

- Κάλυψη όλων των αναγκών σε πάσης φύσεως προσωπικό με μόνιμη και σταθερή 
δουλειά και πλήρη ασφαλιστικά, μισθολογικά κι εργασιακά δικαιώματα.  

- Αύξηση της ετήσιας χρηματοδότησης στα ΑΕΙ. Κάλυψη του συνόλου των 
εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγκών αποκλειστικά από τον κρατικό 
προϋπολογισμό. 

- Όχι στις ιδιωτικοποιήσεις, στην παράδοση και τη ληστεία του δημόσιου πλούτου.  
- Άμεση επιστροφή όλων των απωλειών σε μισθούς και συντάξεις (π.χ. δώρα 

Χριστουγέννων, Πάσχα, αδειών κλπ). 
- Όχι στην αντισυνταγματική ίδρυση ιδιωτικών πανεπιστημίων  
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Η ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΣΤΟ ΕΜΠ 
 

Το Δ.Σ. κατά τη διάρκεια της θητείας του: 
 

- Αντιμετώπισε αγωνιστικά τη σωρεία προβλημάτων (θεσμικών και οικονομικών), που 
δημιουργήθηκαν και είχαν να κάνουν με τον τρόπο εφαρμογής των νόμων και των 
εγκυκλίων. 
 

- Επέτυχε σχεδόν την ολοκλήρωση των εκκρεμοτήτων που αφορούσαν την μονιμοποίησή 
μας από 11/5/2016, η οποία αναμένεται να ολοκληρωθεί στο επόμενο χρονικό διάστημα.  
 

- Εξασφάλισε τη συμμετοχή των ΕΔΙΠ στις επιτροπές εξέτασης των διπλωματικών 
εργασιών σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, ενώ επιπλέον σε μεταπτυχιακό 
επίπεδο, εξασφάλισε και την επίβλεψη διπλωματικών εργασιών, εφόσον κάποιο μέλος 
ΕΔΙΠ είναι διδάσκων σε ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ.  
 

- Αντιτάχτηκε στον αποκλεισμό του προσωπικού από τις εκλογές των οργάνων διοίκησης. 
 

- Αντιτάχτηκε στην επιβολή διδάκτρων στα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών  
 

- Συντόνισε ομαδικές αγωγές, σχετικά με μισθολογικά και θεσμικά θέματα, μία εκ των 
οποίων έχει προχωρήσει θετικά και αναμένονται εξελίξεις στο επόμενο χρονικό 
διάστημα. 
 

- Ζήτησε την Προκήρυξη νέων θέσεων ΕΔΙΠ. 
 

- Συμμετείχε ενεργά στις πολύμηνες κινητοποιήσεις κατά της πανεπιστημιακής 
αστυνομίας 
 

- Συμμετείχε ενεργά στις κινητοποιήσεις κατά της ίδρυσης ιδιωτικών πανεπιστημίων. 
Από την πρώτη στιγμή της ανακοίνωσης της πρόθεσης της κυβέρνησης, 
αντιταχθήκαμε σθεναρά στην ευθεία παραβίαση του συντάγματος, με όποιο τρόπο και 
αν αυτή υλοποιούνταν, και στη απόπειρα ιδιωτικοποίησης της Δημόσιας Δωρεάν 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, και σε συνεργασία με την φοιτητική κοινότητα, τους 
Συλλόγους Εργαζομένων και την Ομοσπονδία μας συμμετείχαμε σε όλες τις 
κινητοποιήσεις κατά του νομοσχεδίου που διήρκεσαν πάνω από δύο μήνες, με 
απεργίες, στάσεις εργασίας, παμπολυτεχνειακές συναντήσεις, διοργάνωση εκδηλώσεων 
για την ενημέρωση σχετικά με το δημόσιο πανεπιστήμιο.   
 

Το ΔΣ του συλλόγου μερίμνησε για την εκπροσώπηση του κλάδου και έστελνε κάθε 
ακαδημαϊκό έτος στις γραμματείες των σχολών τα ονόματα των εκλεγμένων εκπρόσωπων 
μας στις Γ.Σ. και στους Τομείς. Πραγματοποιήθηκαν με πρωτοβουλία του ΔΣ συναντήσεις 
του Συλλόγου με την Πρυτανεία, με σκοπό να προβάλλουμε όλα τα προβλήματα που 
απασχολούν τον Φορέα μας. 
 
 
 

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
 

Κατά τη διάρκεια της θητείας του Δ.Σ.διεξήχθησαν εκλογές για την ανάδειξη συνέδρων που 
συμμετείχαν στο 8ο πανελλαδικό συνέδριο που έλαβε χώρα στο ΕΜΠ. Οι σύνεδροι που 
εκλέχθηκαν από το ΕΜΠ με την ουσιαστική συμμετοχή τους συνέβαλαν σε κρίσιμες και 
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δημιουργικές αποφάσεις για τον φορέα μας.  Ο συνάδελφος Δ. Λαμπράκης εκλέχτηκε 
Πρόεδρος της Ομοσπονδίας, ο συνάδελφος Α. Δουκέλης Ταμίας και οι συνάδελφοι Γ. 
Μαντζιάρας, Ζ. Κατσανεβάκη και Α. Μαρκουλής στη Διοικούσα Επιτροπή της Ομοσπονδίας.   
 
Στο διάστημα της θητείας του απερχόμενου Δ.Σ. τα μέλη του οποίου είχαν άριστη μεταξύ 
τους συνεργασία, έγιναν αλλεπάλληλες συνεδριάσεις και Γενικές Συνελεύσεις. 
 
 
Συνάδελφοι, 
 
Σας καλούμε να μείνετε πλάι μας να αγωνιστείτε μαζί μας και να συμμετέχετε μαζικά στις 
επερχόμενες εκλογές για την ανάδειξη νέου Δ.Σ. και εκλεκτόρων στο 9ο πανελλαδικό 
συνέδριο της Ομοσπονδίας. 
 
Απέναντι σε νέες αυταπάτες, είναι ώρα να δυναμώσουμε την φωνή μας και την αντίσταση 
στον εργασιακό μας χώρο. Πάντα με όπλο μας τις ζωντανές, δημοκρατικές και μαζικές Γενικές 
Συνελεύσεις. Θέλουν όλες οι απεργίες να βγαίνουν παράνομες, απεργοί να διώκονται και τα 
σωματεία να μην μπορούν να διεκδικούν. Η μη εφαρμογή της πανεπιστημιακής αστυνομίας 
αλλά και ο μεγάλος αγώνας φοιτητών και εργαζομένων κατά του νομοσχεδίου για τα ιδιωτικά 
πανεπιστήμια, δείχνουν ότι ο οργανωμένος αγώνας μπορεί να έχει σημαντικές κατακτήσεις, 
αρκεί οι εργαζόμενοι να παλέψουν ενωμένοι, αποφασισμένοι και με αλληλεγγύη. 
 

 

Για το Σύλλογο ΕΔΙΠ ΕΜΠ 

Ο Πρόεδρος 

 

Άγγελος Δουκέλης  

Ο Γενικός Γραμματέας 

 

Ιωάννης Μαντζιάρας 

 
  


